[image: image1.jpg]Tlpuaoxenne Ne2

COTJIACOBAH VTBEPXKJIAIO
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[o07kenHe 0 NPEI0TBPALIEHHH, BbISIBICHHUH H yperyaupoBanii KOHQIHKTA
unrtepecos B OTAY3 «Cperenckas paiionnast 60abHHLAY

Monoxkenue © KOHQIIMKTE WHTEPECOB - 9TO BHYTPEHHUIT JOKYMCHT OpraHu3alim,
yCTaHAB/IMBAIOWNI  MOPSJIOK BHIIB/ICHUS W YPEryJInpoBaHHs KOH()IUKTOB ~ MHTEPECOB.
BO3HHMKAIONMMX Y paOOTHHKOB OT'AY3 «CPBy 8 X071¢ BbITOTHEHUS HMU TPYAOBBIX 06si3aHHOCTEH.

KOHG)IMKT WHTEPECOB - CHTYaUHsd, TPH Kotopoii y paGoTHVKA MpH OCYLICCTBIEHAH UMH
npoeccHORaTBHOM JCATENBHOCTH BOIHMKACT THYHAs 3AHHTEPECOBAHHOCTD B MOTYHCHHH JIHYHO
;mBo uepe3 NPeJCTABUTENS MaTCpHATEHOM BBITO/IBI M WHOTO NpPEHMYIIECTBA, KOTOPOS BIMACT
WM MOKET TIOBIHSTE HA HA/UTEIKANILCE HCTIONHERHE HMH TipohecCHORATBHBIX 0Bs3aHHOCTEH.

1. O0ue 1MoJ10KeHus:.

1.1. Hacrosmee IlofoxeHme 0 MpeAOTBPaLICHIH, BEIBICHAN W YpEryTMpoBanuM KOHGIMKTA
WHTEpeCOB B  00IACTHOM FOCY/IApPCTBEHHOM ~ ABTOHOMHOM YUPEKICHUH  3PABOOXPAHCHNA
«CreTnenckas paiioHHas GoTBHULAY (nanee — Tlonoxenue, Or'AY3 «CPB») paspaboTtaHo B
COOTBETCTBIH ¢ TONOKEHAsMI KOHCTHTYIHH Poccniickoii Genepann, DelepanbHOTO 3aKOHA oT
25 nekadps 2008 r. N 273-03 "0 MPOTHBOICHCTBIN KOppyTILHH", HHBIX HOPMATHBHBIX MPaBOBbIX
axtos Poccniickoii desepattiy.

1.2. Hacrosimee Ilonoxenue onpeaenser ofue TIPHHIATBL W TOAXOJIBL, 3 TAKKe COEPKHT
ACpedHH OCHOBHBIX  MEp. KOTOpBIE HCTIONB3YIOTCS OTAY3 «CPb» s TpeioTBpatleHus
OTEHIMATBHOTO, BBISBIICHUS 1 yPETY/MPOBAHHA BO3HHMKIIErO KOH(IMKTA HHTCPECOB.

1.3. Hacrosimee Ionokerne 00s3aTeIbHO U1 COBMIOICHNS BCeMH PaOOTHHKAMH OT'AY3 «CPb».

2. OCHOBHbIE TIPHHIIATIBI YTIPABICHHA KOH(IHKTOM HHTEPECOB. B ocHOBY pa0oThi M0 YHPABICHHIO
KOH(IMKTOM HHTEPECOB NOJOKCHBI CI1 VIOULHE PHHLHIIBL

« 0053aTEILHOCTD PACKPBITHS CBeJIeHNIl O peaibHOM WA TTOTEHLHATBHOM KOHClJHHKTe WHTEPECOB]

* WHAUBWIYQJIBHOC pacc.\xoTpeHne W OLCHKa pen}'TaLlMUHHHX PHCKOB s OpTaHHBHL\HH npu
BBISIBTICHHH KaX/10T0 KOHqJ,"IHK'Kﬂ WHTEPECOB 1 €ro ypery.‘mponaﬂwe:

+ KOH(WICHIHATLHOCTD NIPOLECCA PACKPBITHA el O KOHQUIMKTE HHTEPECOB ¥ npouecca ero
YpEry/IMPOBAHAS;

« cobmonente Gananca WHTEPECOB OPraHM3aitnit W paGoTHNMKa TIPH YPery/THpOBaRHH KOH(IMKTA
HHTEPECOB:

« 3amiTa paGOTHHKA OT MPECIIC/IOBAHMS B CBA3H C COOBIICHIEM O KOHDIMKTE HHTEPECOB, KOTOPBIH
bl CBOGBPEMEHHO PACKPHIT PaGOTHHKOM ¥ yperyJmpoBan (MpeoTBpPALLEH) oprasm3aumei.





3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники обязаны:

• при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Предотвращение конфликта интересов.

4.1. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов распределение должностных обязанностей между работниками учреждения осуществляется таким образом, чтобы исключить условия возникновения факторов, обуславливающих возникновение конфликта интересов.

4.2. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов работники учреждения обязаны:

• соблюдать требования законодательства РФ, нормативных правовых актов органов исполнительной власти РФ, учредительных и локальных актов диспансера;

•  четко исполнять свои должностные обязанности;

•  соблюдать нормы деловой и профессиональной этики;

• обеспечить сохранность служебной тайны, а также сохранность персональных данных.

4.3. Указанный перечень мер не является исчерпывающим. В каждой конкретной ситуации могут быть применены и иные меры, направленные на предупреждение возникновения конфликта интересов.

5. Основные типы конфликта интересов. В деятельности учреждения потенциально возможно возникновение следующих основных типов конфликта интересов:

 • конфликт интересов между работниками;

• конфликт интересов между руководством и работниками;

• конфликт интересов между работниками и пациентами и их законными представителями;

• конфликт интересов между работниками и сторонними организациями.

6. Выявление конфликта интересов.

6.1. Выявление конфликта интересов осуществляется всеми работниками учреждения  в ходе своей текущей деятельности.

6.2. В целях выявления конфликта интересов учреждения обеспечивает учет всей входящей корреспонденции. В случае если во входящей корреспонденции содержится информация о наличии конфликта интересов, то такая корреспонденция доводится до сведения:

- главного врача;

- заместителя главного врача по медицинской части;

- руководителя подразделения, в котором работает сотрудник, в отношении которого получена негативная информация.

6.3. В случае выявления конфликта интересов в ходе проверок такая информация доводится до сведения главного врача ОГАУЗ «СРБ».

7. Урегулирование конфликта интересов

7.1. Главный врач, заместитель главного врача по медицинской части, работники учреждения используют все доступные законные способы урегулирования возникшего конфликта интересов в досудебном порядке с соблюдением законных интересов учреждения, работников, пациентов и их законных представителей.

7.2. Лица, чьи интересы затрагивает или может затронуть конфликт интересов, не могут участвовать в его урегулировании.

7.3. В случае получения информации о наличии конфликта интересов руководитель подразделения обязан удостовериться в наличии конфликта интересов, выяснить причины и урегулировать конфликт интересов.

7.4. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов на уровне подразделения, руководитель подразделения обязан информировать главного врача и заместителя главного врача по медицинской части о конфликте интересов, причинах его возникновения, мерах, которые были предприняты.

7.5. В случае получения информации о наличии конфликта интересов главный врач обязан удостовериться в наличии конфликта интересов и назначить лицо (группу лиц), ответственное за выяснение причин и урегулирование конфликта интересов.

Возможные способы урегулирования конфликта интересов:

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

• добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

• временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

• передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;

• увольнение работника из организации по инициативе работника;

• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

7.7. В случае невозможности урегулирования возникшего конфликта интересов в досудебном порядке стороны конфликта обращаются в суд.

7.8. Указанный в настоящем разделе перечень мер не является исчерпывающим. В каждой конкретной ситуации могут быть применены и иные меры, направленные на урегулирование конфликта интересов.

8. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений Лицом, ответственным за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрением этих сведения является заместитель главного врача по медицинской части.

9. Ответственность за неисполнение настоящего Положения.

9.1. Главный врач и работники всех подразделений ОГАУЗ «СРБ», независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Положения.

9.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско- правовой или уголовной ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

